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• Рейтингове оцінювання діяльності науково-педагогічних працівників є складовою 
внутрішньої системи забезпечення якості освіти в академії. 

• Суб’єктами звіту є науково-педагогічні та педагогічні працівники Академії (крім 
викладачів з погодинною оплатою праці). 

• Об’єктами звіту є такі види робіт: навчальна; методична; наукова; творчо-виконавча; 
профорієнтаційно-виховна; участь у міжнародній діяльності; особливі заслуги. 

• Визначення рейтингу науково-педагогічного працівника проводиться за бальною 
системою шляхом сукупності фактичної кількість балів за 7-ма блоками різних видів 
роботи. Важливість кожного показника визначається його оцінкою у певних балах. 

• Аналіз проведено шляхом зіставлення результатів загальних середніх балів серед 
кафедр та науково-педагогічних працівників. 

• Система рейтингового оцінювання передбачає вільний доступ кожного викладача 
до інформації про рейтинги на офіційному сайті академії. 



Рейтингові таблиці (за кафедрами) 

жовтим кольором виділено кількість балів, які перевищують 50% від суми балів за всіма блоками та 
є максимально можливими. 



Позиції науково-педагогічних працівників за 
загальними показниками 

 



Позиції науково-педагогічних працівників 
за показниками у творчо-виконавській 

діяльності 

 

 

Позиції науково-педагогічних працівників 
за показниками у навчальній роботі 



Позиції науково-педагогічних працівників за 
показниками у методичній роботі 

 

Позиції науково-педагогічних працівників 
за показниками у науковій роботі 



 

Позиції науково-педагогічних працівників 
за показниками міжнародної діяльності 

Позиції науково-педагогічних працівників за 

показниками у профорієнтаційній роботі 



 

У рейтингуванні взяло участь 38 науково-педагогічних та педагогічних 
працівників. Максимальний бал у рейтингу становить 1150, мінімальний - 135, 
середній - 414. Найвищий загальний середній бал у кафедри «Музичне 
мистецтво естради» - 458. Найвищий загальний середній бал у блоці творчо- 
виконавської діяльності, найнижчий – участь у міжнародній діяльності. 

 
 

ПРОПОЗИЦІЇ за результатами рейтингу: 
● Активно залучати науково-педагогічних працівників до наукової роботи та 

участі в міжнародних конференціях та проєктах; 
● Створити максимально сприятливі умови для публікаційної діяльності 

науково-педагогічних та педагогічних працівників академії; 
● Стимулювати участь науково-педагогічних працівників у формальній та 

інформальній освіті. 
● Ініціювати проведення на базі Академії всеукраїнської конференції, 

практичних семінарів та круглих столів. 
● Постійно працювати над підвищенням якісного складу кафедр, 

підвищувати результативність науково-дослідної роботи викладачів. 


