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1.Чесність
Міжнародний центр академічної доброчесності визначає доброчесність у навчанні як 
дотримання п'яти засадничих цінностей: чесності, довіри, справедливості, поваги та 
відповідальності. Дотримання  цих цінностей підсилює роль інтелектуальної та особистої 
чесності під час пошуку істини та здобуття знань.

Мої
 
сильні

 
сторони

 
в чесності:

1.Правдивість: Людина, яка є чесною, говорить правду і не приховує
 
інформацію, 

навіть
 
якщо

 
це

 
може

 
бути не вигідно

 
для іншої

 
людини.

2. Прямота: Чесні

 

люди висловлюють

 

свої

 

думки і почуття

 

відкрито, не намагаючись 
маніпулювати.
2. Прямота: Чесні

 

люди висловлюють

 

свої

 

думки і почуття

 

відкрито, не намагаючись 
маніпулювати.

3. Принциповість: Людина

 

дотримується

 

своїх моральних принципів і не відступає від 
них заради особистої вигоди.

.

4. Надійність: Людина, яка поводиться чесно, викликає довіру, оскільки її дії 
відповідають її словам.



2. Довіра
Академічні спільноти доброчесності плекають довіру як цінність та прагнуть сформувати атмосферу 
взаємної довіри. Така атмосфера заохочує та сприяє вільному обміну ідеями, які, у свою чергу, дають 
змогу науковому пошукові повністю реалізуватися.

Мої сильні сторони в довірі:

1.Відкритість: Люди, які довіряють одне одному, готові відкрито спілкуватися та ділитися

своїми думками, почуттями і планами без страху осуду чи маніпуляції. 

2. Надійність: Довіра будується на впевненості в тому, що людина виконає свої обіцянки, не

зрадить і буде підтримувати в складних ситуаціях.

3. Прийняття вразливості: Довіра означає готовність бути вразливим, відкриваючи свої

слабкі сторони, знаючи, що це не буде використано проти вас.

4.Чесність: Довіра ґрунтується на правдивості та відкритості в спілкуванні. Чесність є

ключовим компонентом, який дозволяє людям відчувати безпеку і впевненість у взаємодії.



3. Справедливість
Академічні спільноти доброчесності встановлюють чіткі та прозорі очікування, норми та 
практики, які підтримують справедливість під час співпраці студентів, викладачів та 
адміністрації.

Мої сильні сторони в справедливості:

1. Рівність: Справедливість вимагає, щоб усі люди мали рівні права та можливості, без
дискримінації за статтю, расою, віком, релігією чи соціальним статусом.

2.Взаємність: Справедливість включає в себе концепцію взаємної поваги та визнання прав і
потреб кожної людини. Люди повинні ставитися один до одного так, як вони хочуть, щоб до 
них ставилися.

3.Повага до прав: У справедливому суспільстві поважають і захищають права кожної
особи. Це включає в себе право на життя, свободу, власність, а також право бути почутим. 

4.Відповідальність: Справедливість також передбачає відповідальність за свої дії. Люди
повинні нести відповідальність за свої вчинки і отримувати відповідне покарання або
винагороду.



4. Повага
Академічні спільноти доброчесності цінують інтерактивний, кооперативний та колегіальний характер 
навчання. Вони шанують, поважають думку інших та зважають на різні точки зору чи ідеї.

Мої сильні сторони в повазі:

1. Самоповага: Здатність цінувати власну гідність і визнавати свої досягнення - основа для того,
щоб навчитися поважати інших. Люди з високою самоповагою впевнені у своїй цінності й не 
дозволяють іншим їх принижувати. 

2. Толерантність: Важливий аспект поваги полягає в здатності приймати різноманітність думок,
поглядів і способів життя інших людей, навіть якщо вони відрізняються від власних. 

3. Вміння слухати: Людина, яка поважає інших, завжди готова вислухати, не перебиваючи і не
знецінюючи співрозмовника. Це показує щире бажання розуміти і враховувати інтереси інших. 

4. Чесність: Взаємоповага передбачає відвертість і чесність у відносинах. Поважати когось — це бути
з ними щирим і надійним, не вводити в оману.

5. Справедливість: Люди, які цінують повагу, діють справедливо і рівноцінно щодо інших.

6.Вдячність: Вміння визнавати внесок інших і бути вдячним за допомогу чи підтримку також є
проявом поваги. Це показує, що ти цінуєш людей та їхні зусилля.



5. Відповідальність
Академічні спільноти доброчесності опираються на засади особистої відповідальності, поєднаної із 
бажанням кожної особи та груп осіб бути гідним зразком для наслідування, дотримуватися 
взаємно обумовлених стандартів роботи та вчасно реагувати на випадки порушень академічної 
доброчесності.

Мої сильні сторони у відповідальності:

1. Надійність: Відповідальні люди завжди виконують свої обіцянки і зобов’язання. Їм
можна довіряти, оскільки вони дотримуються своїх слів і обов’язків. 

2. Самостійність: Відповідальна людина здатна приймати рішення і діяти без постійного
контролю з боку інших. Вона бере на себе ініціативу і не чекає, коли інші зроблять перший 
крок. 

3. Самодисципліна: Здатність організовувати свій час, зусилля і ресурси для досягнення
поставлених цілей. Це вміння виконувати завдання навіть тоді, коли це важко або не 
приємно. 

4. Відповідь за наслідки: Відповідальні люди визнають свої помилки і готові нести 

відповідальність за наслідки своїїх дій. Вони не намагаються перекласти вину на інших або 
уникати відповідальності.



6. Відвага
Для сталого розвитку спільнот доброчесності замало лише вірити у фундаментальні цінності. 
Трансформувати розмови про цінності в активну дію та відстоювати їх, зіткнувшись із тиском з 
боку інших чи відмінними від власних поглядами, вимагає цілеспрямованості, відданості та 
відваги.
Мої сильні сторони у відвазі:

1. Сміливість: Відважна людина готова діяти, навіть коли є ризик або страх перед
невідомим. Це не означає відсутність страху, але здатність контролювати його і не 
дозволяти йому паралізувати. 

2. Рішучість: Відвага передбачає здатність приймати тверді рішення і діяти
відповідно до них, навіть коли це вимагає великих зусиль або йде проти суспільних норм.

3. Витривалість: Відважні люди готові йти до кінця, попри труднощі та перешкоди.
Вони проявляють стійкість у досягненні мети, не здаючись при першій невдачі. 

4. Чесність із собою: Відвага часто полягає в тому, щоб визнавати правду, навіть коли
це неприємно або важко. Це здатність залишатися вірним своїм цінностям і принципам.
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