




































                               3.Порядок преміювання 

 

          3.1. Преміювання працівників закладу здійснюється  відповідно до їх 

особистого вкладу в загальні результати роботи за умов своєчасного 

виконання обов’язків, визначених для відповідної категорії працівників у 

законодавстві України, посадових інструкціях, розподілі обов’язків та 

доручень керівництва закладу, дотримання  трудової дисципліни, правил 

трудового розпорядкую. 

          3.2. Премія нараховується в розмірі посадового окладу без урахування 

надбавок та доплат, за винятками, встановленими у пункті 1.4. цього 

положення,  і без обмеження максимальними розмірами. 

          3.3. Преміювання працівників може бути здійснено з нагоди 

державних, загальнонаціональних та професійних свят. 

          3.4. Разове преміювання працівників за  багаторічну сумлінну працю в 

зв’язку з ювілейними датами народження – 50, 55, 60, 65, 70 років. 

          3.5.Преміювання безпосередніх виконавців за якісне виконання 

окремих робіт і відповідальних  завдань.  

         3.6. Преміювання працівників за захист кандидатський чи докторської 

дисертації, видання монографій, підручників, посібників, навчально-

методичної літератури, видання статей у фахових наукових виданнях, 

керівництво науковими роботами студентів-переможців міжнародних і 

всеукраїнських конкурсів студентських наукових робіт, підготовку 

переможців міжнародних і всеукраїнських олімпіад, інших рейтингових 

змагань. 

         3.7. Преміювання за  підсумками роботи Академії за рік відповідно до 

«Положення про надання педагогічним та адміністративним працівникам 

«Академії мистецтв імені Павла Чубинського» грошової винагороди за 

сумлінну працю та зразкове виконання посадових обов’язків», затверджене 

наказом від  «_21_»  жовтня  2019р. №153 . 

         3.8. Премії не нараховуються за період тимчасової непрацездатності, 

підтвердженої лікарняним листком або довідкою лікувальної установи, 

стажування, прогулу, не належне виконання обов’язків, передбачених 

посадовою інструкцією. 

  

                      4. Порядок призначення премій 

 

4.1. Підставою для виплати премії є дані статистичної та 

бухгалтерської звітності, поточного обліку. 

4.2. Розпорядження про преміювання працівників закладу приймається 

ректором або особою, яка в установленому порядку виконує його обов’язки. 

4.3. Нарахування премії здійснюється бухгалтерією Академії і 

виплачується одночасно з виплатою заробітної плати. 

 4.4. Спори щодо встановлення, нарахування і виплати премій 

розглядаються та вирішуються в установленому законодавством порядку. 


















































	ef28b7223e306c66298b582f04a61299f06564b126f044f749c2f63ecfe038c9.pdf
	ef28b7223e306c66298b582f04a61299f06564b126f044f749c2f63ecfe038c9.pdf
	ef28b7223e306c66298b582f04a61299f06564b126f044f749c2f63ecfe038c9.pdf

