
Пріоритети педради: від адаптації першокурсників до 95-річчя Академії 

17 листопада 2025 року відбулося чергове засідання педагогічної ради 

Академії, яке визначило ключові напрямки роботи колективу, зосередившись на 

підвищенні якості освітнього процесу, психологічній підтримці, адаптації 

першокурсників та підготовці до знаменної дати – 95-річчя закладу. 

У ході засідання були заслухані доповіді проректора з навчальної роботи 

Сергєєнко О.М., завідувачки денним відділенням Любімової О.О., керівника 

навчально-консультативного пункту Арих Т.В., практичного психолога 

Миронової М.Г., завідувачки бібліотекою Гитун В.М., а також інформації 

керівників академічних груп та проректора з виховної роботи Рубаненка С.М. 

За результатами обговорення педагогічна рада ухвалила низку важливих 

рішень, спрямованих на системне вдосконалення діяльності Академії. 

1. Посилення академічної успішності та психологічна стійкість 

Визнаючи необхідність покращення результатів навчання та зменшення 

академічної заборгованості, керівництву денного відділення (Любімова О.О.) та 

навчально-консультативного пункту (Арих Т.В.) доручено: 

• Активізувати моніторинг відвідуваності та поточної успішності 

студентів для раннього виявлення проблем. 

• Розробити та затвердити чіткі критерії допуску до підсумкового 

контролю (заліків/іспитів), забезпечивши їхнє безумовне виконання. 

• Систематизувати роботу із заборгованістю шляхом запровадження 

графіків обов'язкових консультацій для студентів «групи ризику» та 

регулярного проведення «тижнів ліквідації заборгованостей» із 

обов’язковим залученням усіх викладачів-предметників. 

Особливу увагу приділено психологічній підтримці учасників освітнього 

процесу. Практичному психологу Мироновій М.Г. доручено протягом двох 

тижнів розробити та впровадити комплексну програму психологічної підтримки, 

включаючи тренінги з профілактики стресових станів і підвищення 

психологічної стійкості як у студентів, так і у викладачів. 

Керівники академічних груп перших курсів отримали завдання доопрацювати 

та реалізувати пропозиції щодо вдосконалення процесу адаптації та 

формування здорового академічного мікроклімату в групах. Проректору з 

навчальної роботи Сергєєнко О.М. доручено використати результати 

нещодавнього опитування про адаптацію першокурсників для оперативного 

коригування навчально-виховного процесу. 

2. Розвиток інформаційної культури та наукової доброчесності 

На підставі інформації завідувачки бібліотекою Гитун В.М. ухвалено рішення 

про активізацію роботи з формування цифрової гігієни та академічної 

доброчесності серед здобувачів освіти: 
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• Проведення практичних занять/вебінарів для студентів перших курсів 

із метою навчання ефективному використанню бібліотечних і цифрових 

ресурсів та формуванню навичок академічної доброчесності. 

• Системний розвиток Інституційного репозитарію Академії як ресурсу 

відкритого доступу. Затверджено обов'язкове розміщення в ньому 

наукових та навчально-методичних праць, створених у рамках Академії, 

що позитивно впливає на її імідж та рейтингові показники. 

• Активізація використання викладачами та студентами ресурсів 

відкритого доступу, а також наукометричних баз даних (Scopus, Web of 

Science) у навчальній та науковій роботі. 

Усім викладачам доручено на постійній основі заохочувати студентів до 

систематичного використання наукових та цифрових бібліотечних ресурсів у 

процесі підготовки до занять та виконання індивідуальних робіт. 

3. Працевлаштування випускників та зв'язок з роботодавцями 

Для покращення показників працевлаштування за фахом було затверджено 

такі заходи: 

• Завідувачам кафедр та головам предметних комісій:  

- спільно з керівниками випускних груп активізувати співпрацю з 

потенційними роботодавцями. Це передбачає організацію гостьових лекцій, 

майстер-класів та практик, що відповідають потребам ринку праці; 

- проводити профорієнтаційні заходи та консультації для студентів, надаючи 

інформацію щодо вимог ринку праці та допомагаючи у складанні 

професійного портфоліо. 

4. Підготовка до 95-річчя Академії 

Заслухавши інформацію проректора з виховної роботи Рубаненка С.М. про 

стан виконання плану заходів до 95-річчя Академії, педагогічна рада: 

•  Затвердила фінальний перелік урочистих заходів до святкування ювілею. 

• Проректору з виховної роботи доручено забезпечити своєчасне та повне 

виконання затвердженого плану, визначивши пріоритети та відповідальних 

осіб за кожним пунктом. 

• Бухгалтерії забезпечити необхідну фінансову підтримку для реалізації 

урочистих заходів у листопаді 2025 р. (головний бухгалтер Рабодзей С.П.). 

Рішення педагогічної ради від 17.11.2025 року окреслюють амбітний, але 

чіткий план дій для Академії. Успішна реалізація цих завдань дозволить значно 

підвищити якість підготовки фахівців, посилити науковий імідж закладу та гідно 

відзначити його 95-річний ювілей. 

 


