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1. ОПИС ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТУ 

 

 

Найменування показників 
Розподіл годин за навчальним 

планом 

Денна форма 

навчання 

Заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів ЄКТС – 3 Рік 

підготовки: ІІ-й 

Загальна кількість годин – 90   

Кількість модулів – 1 

Кількість змістовних модулів – 3 

Семестр: 

Тижневих годин 

для денної форми навчання: 

аудиторних -32 

самостійної роботи студента –58 

ІІІ-й ІІІ-й 

Лекції: 

16 4 

Практичні (семінарські): 

16 4 

Вид підсумкового контролю: 

тестовий контроль 

Лабораторні: 

- - 

Форма підсумкового контролю: 

залік 

Самостійна робота: 

58 82 
 

2. МЕТА ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТУ 

 

Метою курсу є формування знань і практичних навиків у здобувачів вищої 

освіти з питань потенційних можливостей туристичного менеджменту в шоу-

бізнесі, гастрольній діяльності творчих колективів і індивідуальних виконавців, 

під час організації і проведення фестивалів та інших творчих форм, з 

урахуванням вітчизняного та зарубіжного досвіду, а також різноманітних його 

специфіки, ризиків і особливих умов. 

 

Після вивчення курсу студенти будуть: 

знати: основні принципи реалізації функцій туристичного менеджменту, 

правила і норми його побудови в частині існуючих викликів і завдань. 

вміти: реалізувати потенціал туристичного менеджменту для забезпечення 

успішної діяльності творчих колективів та індивідуальних виконавців 

 

3. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

 

Відповідно до освітніх програм «Туристичний менеджмент шоу- бізнесу», 

вивчення навчальної освітнього компоненту повинно забезпечити досягнення 

здобувачами вищої освіти таких програмних результатів навчання (ПРН): 
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Програмні результати навчання Шифр 
ПРН 

Застосовувати теоретичні знання та навички в редакторській / 

менеджерській / лекторській / звукорежисерській практичній 

діяльності. 

ПРН 11 

Виявляти розуміння фінансово-адміністративних принципів 
організації мистецьких заходів, закладів культури та музичної освіти. 

ПРН 16 

 

Очікувані результати навчання, які повинні бути досягнуті здобувачами освіти 

після опанування навчальної освітнього компоненту «Туристичний 

менеджмент шоу-бізнесу»: 

 

Очікувані результати навчання з 
 

Шифр 
ПРН 

Застосовувати теоретичні знання та навички в редакторській / 

менеджерській / лекторській / звукорежисерській практичній 

діяльності 

ПРН 11 

Виявляти розуміння фінансово-адміністративних принципів 

організації мистецьких заходів, закладів культури та музичної освіти. 

ПРН 16 

 

 

 

 

 



 

4. Відповідно до освітньої програми, вивчення освітнього компоненту «Туристичний менеджмент шоу-бізнесу» сприяє формуванню 

у здобувачів вищої освіти таких компетентностей загальні компетенції (ЗК), спеціальні компетентності (СК): 

Загальні та спеціальні компетентності, що формують результати навчання у процесі вивчення освітнього компоненту 

 

Ши

фр 
Компетентності 

Дескриптори НРК 

Результати 

навчання 

Знання 

Зн1 Концептуальні знання 
набуті у процесі навчання 

та професійної діяльності, 

включаючи певні знання 

сучасних досягнень 

Зн2 Критичне осмислення 

основних теорій, 

принципів, методів і 

понять у навчанні та 

професійній діяльності 

Уміння 

Ум1 Розв’язання складних 
непередбачуваних завдань і 

проблем у спеціалізованих 

сферах професійної діяльності 

та / або навчання, що 

передбачає збирання та 

інтерпретацію інформації 

(даних), вибір методів 

інструментальних засобів, 

застосування інноваційних 

підходів 

Комунікація 

К1 Донесення до 
фахівців і нефахівців 

інформації, ідей, 

проблем, рішень та 

власного досвіду в галузі 

професійної діяльності 

К2 Здатність ефективно 

формувати комунікаційну 

стратегію 

Автономія та відповідальність 

АВ1Управління комплексними 
діями або проектами, 

відповідальність за прийняття 

рішень у непередбачуваних 

умовах 

АВ2 Відповідальність за 

професійний розвиток окремих 

осіб та/або груп осіб 

АВ3 Здатність до подальшого 

навчання з високим рівнем 

автономності 

 Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у галузі музичної професійної діяльності 

або у процесі навчання, що передбачає застосування системи інтегрованих художньо-естетичних знань з теорії, історії 

музики, звукорежисури, музичного оформлення та характеризуються комплексністю та невизначеністю умов. 

ПРН 11, ПРН 16. 

Загальні компетентності ЗК 

ЗК 1 Здатність до спілкування 

державною мовою як усно, так 

і письмово. 

Зн1 Ум1 К1 АВ3 ПРН 11, ПРН 16. 

ЗК 2  Знання та розуміння 

предметної області та 

розуміння професійної 

діяльності. 

Зн1, Зн2 Ум1 К1, К2 АВ1, АВ2, АВ3 ПРН 11, ПРН 16. 

ЗК 4. Вміння виявляти, ставити та 

вирішувати проблеми.  
Зн1, Зн2 Ум1 К1, К2 АВ1, АВ2, АВ3 ПРН 11, ПРН 16. 

ЗК 5. Здатність до пошуку, 

оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел.  

Зн1, Зн2 Ум1 К1, К2 АВ1, АВ2, АВ3 ПРН 11, ПРН 16. 

ЗК 6. Навички міжособистісної 

взаємодії.  
Зн1, Зн2 Ум1 К1, К2 АВ1, АВ2, АВ3 ПРН 11, ПРН 16. 

ЗК 7. Здатність бути критичним і 

самокритичним.  
Зн1, Зн2 Ум1 К1, К2 АВ1, АВ2, АВ3 ПРН 11, ПРН 16. 

ЗК 8. Здатність застосовувати 

знання у практичних 
ситуаціях.  

Зн1, Зн2  К1, К2 АВ1, АВ2, АВ3 ПРН 11, ПРН 16. 



 

ЗК 9. Здатність вчитися і 

оволодівати сучасними 

знаннями. 

Зн1, Зн2 Ум1 К1, К2 АВ1, АВ2, АВ3 ПРН 11, ПРН 16. 

ЗК 12. Здатність працювати 

автономно.  
Зн1, Зн2 Ум1 К1, К2 АВ1, АВ2, АВ3 ПРН 11, ПРН 16. 

ЗК 13. Здатність виявляти ініціативу 

та підприємливість.  
Зн1 Ум1 К1, К2 АВ1, АВ2, АВ3 ПРН 11, ПРН 16. 

ЗК 14. Навички використання 
інформаційних і 

комунікаційних технологій.  

Зн1, Зн2 Ум1 К1, К2 АВ1, АВ3 ПРН 16. 

ЗК 15. Здатність генерувати нові ідеї 

(креативність).  
Зн1, Зн2 Ум1 К1, К2 АВ1, АВ2, АВ3 ПРН 11, ПРН 16. 

Спеціальні компетентності (СК) 

СК 11 Здатність оперувати 

професійною термінологією. 
Зн1, Зн2 Ум1 К1, К2 АВ1, АВ2, АВ3 ПРН 11, ПРН 16. 

СК 13. Здатність використовувати 

широкий спектр 

міждисциплінарних зв’язків.  

Зн1, Зн2 Ум1 К1, К2 АВ1, АВ2, АВ3 ПРН 11, ПРН 16. 

СК 14. Здатність демонструвати 

базові навички ділових 

комунікацій.  

Зн1, Зн2 Ум1 К1, К2 АВ1, АВ2, АВ3 ПРН 11, ПРН 16. 

СК 15. Здатність здійснювати 

редакторську /  менеджерську 

/  лекторську / аранжувальну / 

звукорежисерську діяльність 
в сфері музичного мистецтва. 

Зн1, Зн2 Ум1 К1, К2 АВ1, АВ2, АВ3 ПРН 11, ПРН 16. 

СК 16. Здатність використовувати 

засоби масової інформації для 

просвітництва, популяризації 

та пропаганди досягнень 

музичної культури 

Зн1, Зн2 Ум1 К1, К2 АВ1, АВ2, АВ3 ПРН 11, ПРН 16. 
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5. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання з 

освітнього компоненту є: 

Поточний контроль - це оцінювання засвоєння здобувачем освіти 

навчального матеріалу під час проведення індивідуальних занять. 

Підсумковий (семестровий) контроль – це період підведення підсумків 

навчальної роботи здобувачів освіти протягом семестру. 

Кожний блок змістових модулів має бути обов'язково оцінений. Здобувач 

освіти повинен позитивно скласти модульний (проміжний) контроль. 

Контроль самостійної роботи – дозволяє виявити вміння здобувачів освіти 

орієнтуватися в інформаційних потоках, працювати з науковими джерелами, 

підбирати та узагальнювати матеріали, необхідні для вирішення визначеного 

кола завдань. 

Поточний контроль. 

Основна мета поточного контролю – забезпечення зворотного зв’язку між 

викладачами та здобувачами освіти, управління навчальною мотивацією 

здобувачів освіти. Поточний контроль здійснюється у процесі вивчення 

освітнього компоненту з метою виявлення ступеня розуміння здобувачем 

освіти засвоєного навчального матеріалу та вміння застосовувати його у 

практичній роботі. Інформація, одержана при поточному контролі, 

використовується викладачем –   для коригування методів і засобів навчання. 

Інформація, одержана при поточному контролі, використовується здобувачем 

– для планування самостійної роботи. Поточний контроль проводиться з 

метою діагностики рівня засвоєння матеріалу під час аудиторних занять. 

Модульний контроль – є складовою поточного контролю і здійснюється у 

формі виконання здобувачем освіти модульного контрольного завдання. 

Проведення модульного контролю знань є обов’язковим контролем якості 

засвоєння здобувачем освіти теоретичного матеріалу модуля – проводиться з 

метою систематизації знань. Кожний такий модуль включає бали за поточну 

роботу на аудиторних заняттях та виконання самостійної роботи. 

Модульний контроль має на меті оцінити рівень цілісного бачення здобувачем 

освіти проблематики завершеної частини освітнього компоненту, 

сконцентрованої в навчальному модулі та вміння орієнтуватися в теоретичних 

і практичних питаннях, які визначають зміст даної частини курсу. 

Контроль самостійної роботи – дозволяє виявити вміння здобувачів 

освіти орієнтуватися в інформаційних потоках, працювати з науковими 

джерелами, підбирати та узагальнювати матеріали, необхідні для вирішення 

визначеного кола завдань. 

 

Засоби діагностики та критерії оцінювання результатів навчання.  

 

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання з 

освітнього компоненту є: 
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 експрес-опитування; 

 презентації виконаних результатів та досліджень; 

 есе, доповідь; 

 практична робота; 

 стандартизовані тести 

 

Форми контролю результатів                             навчання 

Поточний контроль здійснюється протягом семестру під час проведення 

аудиторних занять і оцінюється сумою набраних балів. При виставленні балів 

за поточний контроль оцінці підлягають:  

 рівень теоретичних знань;  

 рівень знань на семінарських заняттях;  

 опрацювання навчального матеріалу з освітнього компоненту, 

передбачений для самостійного засвоєння;  

 індивідуальні завдання 

Оцінювання поточної діяльності проводиться на кожному занятті при 

засвоєнні кожної теми змістовного модуля. За поточну навчальну діяльність 

здобувачам вищої освіти виставляються бали за всі види діяльності, які в кінці 

вивчення змістового модуля підсумовуються.  

Контроль засвоєння змістового модуля проводиться на останніх практичних 

заняттях вивчення тем.  

До контролю модуля допускаються лише ті здобувачі вищої освіти, які 

виконали всі види робіт, передбачених навчальною програмою (відпрацьовані 

пропущені заняття тощо). 

 

Форми підсумкового контролю знань здобувачів освіти: 

Диференційований залік – 8 семестр 

Перелік завдань модульного контролю, критерії їх оцінювання, порядок і 

час проведення (перескладання/відпрацювання) даного виду контролю 

визначаються кафедрою, включаються до робочої програми освітнього 

компоненту й доводяться до відома здобувачів освіти на початку семестру. 

Графік проведення модульного контролю протягом перших двох тижнів 

семестру за підписом завідувача кафедрою 

Здобувач вищої освіти який за результатами модульного контролю 

отримав незадовільну оцінку зобов’язаний перескласти відповідний модуль до 

початку наступного модульного контролю. 

Результати модульного контролю знань фіксується в індивідуальному 

плані здобувача вищої освіти. 

Диференційований залік – здобувач вищої освіти вважається 

допущеним до семестрового диференційованого заліку, якщо він виконав усі 

види робіт, передбачені навчальним планом, та отримав позитивні бали за 

кожний змістовий модуль. Теоретичний контроль знань під час проведення 

диференційованого заліку може проводитись у вигляді відповідей на питання 

білетів та додаткових питань з тем відповідного модуля, а також усного 
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вибіркового опитування з питань тем самостійної роботи. 

 

Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 

 

       

Змістовний 

модуль 1  

Т.1 Т.2 Т.3 

Змістовний 

модуль 2  

Т.4, Т.5, Т.6, Т.7, 

Т.8, Т.9, Т.10, Т.11 

СР Змістовний 

модуль 3 Т.12, 

Т.13, Т.14, 

Т.15, Т.16 

СР МК Всього 

10 25 10 25 10 20 100 

Оцінювання окремих видів навчальної роботи з освітнього компоненту 

 

Вид діяльності здобувача 

вищої освіти 

Модуль 1 

Кількість Максимальна кількість 

балів(сумарна) 

Робота на аудиторних 

заняттях 
2 10 

Самостійна робота 4 20 
Практичне заняття 8 40 
Комп’ютерне тестування при 

тематичному оцінюванні 
1 5 

Усне опитування 1 5 
Диференційований залік 1 20 

Всього 17 100 

 

Критерії поточного оцінювання знань здобувачів вищої освіти 

 

Усний виступ та 

виконання 

письмового 

завдання, 

тестування 

 

Критерії оцінювання 

5 В повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та 

аргументовано його викладає під час усних виступів та письмових 

відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань та 

практичних завдань, використовуючи при цьому обов’язкову та 

додаткову літературу. Правильно вирішив усі тестові завдання. 

4 Достатньо повно володіє навчальним матеріалом, обґрунтовано його 

викладає під час усних виступів та письмових відповідей, в основному 

розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, 

використовуючи при цьому обов’язкову літературу. Але при викладанні 

деяких питань не вистачає достатньої глибини та аргументації, 

допускаються при цьому окремі несуттєві неточності та незначні 

помилки. Правильно вирішив більшість тестових завдань. 

3 Не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. Фрагментарно, 

поверхово (без аргументації та обґрунтування) викладає його під час 

усних виступів та письмових відповідей, недостатньо розкриває зміст 
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теоретичних питань та практичних завдань, допускаючи при цьому 

суттєві неточності, правильно вирішив п о л о в и н у  тестових завдань. 

2 Не в. повному обсязі володіє навчальним матеріалом. Поверхово (без 

аргументації та обґрунтування) викладає його під час усних виступів та 

письмових відповідей, не розкриває зміст теоретичних питань та 

практичних завдань, плутається в термінології, допускає цьому суттєві 

помилки, правильно вирішив менше половину тестових завдань 

1 Не володіє навчальним матеріалом та не в змозі його викласти, не 

розуміє змісту теоретичних  питань та практичних завдань. Не вирішив 

жодного тестового завдання 

 

Контроль самостійної роботи. Зміст самостійної роботи над конкретною 

навчальною дисципліною визначається робочою навчальною програмою 

освітнього компоненту та методичними рекомендаціями викладача. 

Основними формами контролю самостійної роботи є: 

 виконання науково-дослідних завдань 

Система бальних оцінок за темами вивчення змістового модулю оцінюється за 

шкалою від 1 до 5 балів. Кількість балів за роботу за практичним матеріалом, 

під час виконання самостійної та індивідуальної навчальної роботи залежить 

від дотримання таких вимог: 

 своєчасність виконання навчальних завдань; 

 повний обсяг виконання завдання та демонстрація знань під час 

опитування; 

 підготовка доповідей; 

 робота на семінарських заняттях; 

 виконання завдань самостійної роботи. 

 

 

Оцінювання завдання самостійної роботи. 

 

Контроль самостійної роботи. Засоби контролю самостійної роботи та 

методика його проведення обираються викладачем освітнього компоненту. 

Контроль самостійної роботи має відповідати вимогам об’єктивності, 

оперативності та систематичності, рівнем засвоєння здобувачем освіти 

навчального матеріалу, вміння використовувати теоретичні знання в 

практичній діяльності, також включає в себе самоконтроль з боку здобувача 

освіти.   

 

 

Завдання цього виду контролю спрямовані на:  

 розвиток пізнавальних здібностей та творчої ініціативи здобувачів освіти 

 виховання самостійності, відповідальності та організованості 

 формування самостійного мислення, здібностей до саморозвитку, 

самоудосконалення та самореалізації 

 опанування здобувачем освіти елементів методики наукових досліджень  
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 підготовка до семінарських занять 

 

Підсумкова кількість балів, набрана здобувачем освіти за виконання чотирьох 

завдань самостійної роботи, також є однією із складових поточної успішності 

здобувачів освіти з освітнього компоненту. 

Здобувач освіти може набрати максимум 20 балів за виконання усіх видів 

самостійної роботи під час вивчення того чи іншого модуля.  Кожне завдання 

самостійної роботи оцінюється за шкалою від 1 до 5 балів. 

 

Підсумковий семестровий контроль знань здобувачів вищої освіти 

Підсумковий семестровий контроль проводиться з метою 

визначення стану успішності здобувачів вищої освіти за період 

теоретичного навчання. Підсумковий модульний(семестровий) контроль 

знань здобувачів вищої освіти здійснюється через проведення 

аудиторної письмової контрольної роботи або комп’ютерного 

тестування. 

 

Шкала оцінювання одного завдання самостійної роботи здобувача вищої 

освіти. 
 

Оцінка в 

балах 

Критерії оцінювання 

5 Здобувач вищої освіти на високому рівні виконав завдання самостійної роботи. 

Демонструє вміння виділяти головне, встановлювати міжпредметні зв’язки, 

вміння робити висновки, показувати перспективу розвитку ідеї, готовність до 

постійного саморозвитку та самовдосконаленню. Проявляє креативність, 

здатність до системного мислення, уміння використовувати сучасні 

інформаційні технології. Виявляє компетентність у виконанні практичного 

завдання. 

4 Здобувач вищої освіти на достатньому рівні виконав завдання самостійної 

роботи. Демонструє вміння виділяти головне, встановлювати міжпредметні 

зв’язки, вміння робити висновки, показувати перспективу розвитку ідеї, 

готовність до постійного саморозвитку та самовдосконаленню. На 

недостатньому рівні проявляє креативність, здатність до системного  

мислення, уміння використовувати сучасні інформаційні технології. Виконує 

практичне завдання з незначними помилками. 

3 Здобувач вищої освіти на середньому рівні виконав завдання самостійної 

роботи. Недостатньо демонструє вміння виділяти головне, встановлювати 

міжпредметні зв’язки, вміння робити висновки, показувати перспективу 

розвитку ідеї. Допускає суттєві помилки системного мислення. Демонструє 

уміння використовувати сучасні інформаційні технології. Не може проявити 

креативність. Практичні завдання виконує не в повному обсязі. 

2 Здобувач вищої освіти на низькому рівні виконав завдання самостійної роботи. 

Не може виділяти головне, встановлювати міжпредметні зв’язки, робити 

висновки, показувати перспективу розвитку ідеї. Допускає суттєві помилки 

системного мислення. Не може проявити креативність. Практичні завдання 



12 

 

виконує не в повному обсязі. 

1 Здобувач не регулярно виконує завдання самостійної роботи. Погано 

орієнтується в темах програми. Не проявляє креативність. Допускає суттєві 

помилки.  Не може розвинути ідею. 

 

Оцінювання презентації: 

Оцінюється актуальність, сучасність презентаційної роботи. Визначається 

новизна, тобто що нового, раніше невідомого, укладачі привнесли у 

досліджувану тему. 

 
Оцінка в балах Критерії оцінювання 

5 Повна змістовна робота, висока аргументованість відповідно теми, 

переконливе демонстрування володіння методологією дослідження, 

цікаве оформлення презентації 

4 Робота досить повна, але є деякі неточності, пов’язані з використанням 
методології дослідження. Презентація оформлена цікаво, але багато 
тексту. 

3 Робота не повна, є суттєві неточності, пов’язані з використанням 

методології дослідження. Презентація наповнена цитатами, не достатньо 

опрацьовані висновки  

2 Робота неповна, поверхневий виклад матеріалу, відсутність аналітичних 
висновків. Презентація без оформлення 

1 Короткий поверхневий виклад матеріалу. Слайди мало наповненні 

змістом. 

 

 

Система нарахування додаткових балів 

Додатково можуть отримати протягом семестру до 10 балів: 

 За  активну участь у науковій діяльності: виступи на наукових 

конференціях, готують наукові доповіді, беруть участь в їх обговоренні). 

Дана робота підтверджується сертифікатом, довідкою, виданими тезами, 

тощо  

 За організацію навчальної діяльності у неформальній освіті (участь у 

вебінарах, курсах професійної підготовки, тренінгах, що має 

підтверджуючий матеріал).  

 За бажанням здобувач освіти може отримати від викладача додаткове 

індивідуальне завдання для покращення рейтингового балу за модуль. До  

індивідуального завдання викладач може запропонувати тему з питань: 

розширення теоретичних базових знань з освітнього компоненту, 

самостійного аналізу підходів до розв'язання професійних питань, 

пов'язаних із знаннями з історії, педагогіки, мистецтвознавства, аналізу 

виконавського та концертного репертуару, комплексного вирішення 

конкретного фахового завдання, тощо. 

Для оцінювання індивідуального завдання для здобувача, викладач повідомляє 

та/або пропонує тему завдання, встановлює терміни для виконання, роз’яснює 

систему оцінювання виконання такого завдання. 

Здобувач самостійно опрацьовує завдання за усіма етапами роботи та в 
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установлені терміни повинен здати завдання.  

 

Оцінювання індивідуального завдання 

 
Оцінка в 

балах 

Критерії оцінювання 

10 Завдання виконано в установлені терміни. Здобувач вищої освіти здатний 

висловити власне ставлення до альтернативних міркувань з заданої проблеми, 

проявляє вміння самостійно та аргументовано викладати презентацію, 

аналізувати факти, робити висновки. 

9 Завдання виконано в установлені терміни. Здобувач вищої освіти здатний 

висловити власне ставлення до альтернативних міркувань з заданої проблеми, 

проявляє вміння самостійно та аргументовано викладати презентацію, 

аналізує факти із незначними помилками, робити висновки. 

8 Завдання виконано в установлені терміни. Здобувач вищої освіти здатний 

висловити власне ставлення до альтернативних міркувань з заданої проблеми, 

проявляє вміння самостійно та аргументовано викладати презентацію, 

аналізує факти із незначними помилками, у висновках є н точності. 

7 Завдання виконано в установлені терміни. Здобувач вищої освіти висловлює 

власне ставлення до альтернативних міркувань з заданої проблеми із 

помилками, намагається самостійно та аргументовано викладати презентацію, 

але при цьому робить помилки, аналізує факти із незначними помилками, у 

висновках не притримується логічної послідовності 

6 Завдання виконано із запізненням щодо установлених термінів. Здобувач 

вищої освіти намагається висловити власне ставлення до міркувань із заданої 

проблеми, допускає значні помилки, намагається аргументовано викласти 

матеріал, але при робить грубі помилки, аналізує факти із суттєвими 

помилками, у висновках не притримується логічної послідовності. 

5 Завдання виконано із запізненням щодо установлених термінів. Здобувач 

вищої освіти намагається висловити власне ставлення до міркувань із заданої 

проблеми, допускає значні помилки, робота зроблена не самостійно, аналізує 

факти із суттєвими помилками, у висновках не притримується логічної 

послідовності. 

4 Завдання виконано із запізненням щодо установлених термінів. Здобувач 

вищої освіти намагається висловити власне ставлення до міркувань із заданої 

проблеми, допускає значні помилки, робота зроблена не самостійно, не може 

проаналізувати викладений матеріал, у встановлених фактах робить  помилки, 

у висновках не притримується логічної послідовності. 

3 Завдання виконано не вчасно. Здобувач вищої освіти намагається висловити 

власне ставлення до заданої проблеми, допускає грубі помилки, робота 

зроблена не самостійно, не може проаналізувати викладений матеріал, у 

встановлених фактах робить  суттєві помилки, не може викласти висновки 

заданої проблеми. 

2 Завдання виконано не вчасно. Здобувач вищої освітиу складно висловити 

власне ставлення до заданої проблеми, допускає грубі помилки, робота 

зроблена не самостійно, не може проаналізувати матеріал, не може викласти 

факти за темою, плутає термінологію не може викласти висновки заданої 

проблеми. 

1 Завдання виконано не вчасно. Здобувач вищої освіти не може викласти власне 

ставлення до заданої проблеми, робота зроблена не самостійно, викладений 

матеріал має грубі, суттєві помилки, не може навести приклади за темою 
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роботи, плутає термінологію висновки заданої проблеми відсутні. 

 

В разі якщо при врахуванні додаткових балів сума балів за модуль (семестр) 

буде перевищувати 100 балів, результати успішності буде дорівнювати 100. 

 

Критерії оцінювання підсумкового семестрового контролю  

Диференційований залік 

Здобувач освіти допускається до модульного контролю знань у вигляді 

диференційованого заліку, якщо за поточний контроль мінімальна кількість 

балів становить 17 балів, максимальна кількість балів – 80 балів 

Оцінювання диференційованого заліку відбувається за 20-бальною шкалою. 

За результатами семестру здобувач вищої освіти отримує підсумкову оцінку за 

100-бальною шкалою, яка розраховується як середньо зважене оцінок: за 

змістові модулі, самостійну роботу та диференційований залік. 

 

Критерії оцінювання підсумкового семестрового контролю Семестровий 

диференційований залік. 

Засоби оцінювання 

Засобами оцінювання та демонстрування результатів навчання можуть бути: 

 усне та/або письмове опитування; 

 практична робота. 

 

Критерії семестрового оцінювання знань здобувачів вищої освіти 

Оцінювання модульного контролю знань, диференційованого заліку 

У процесі оцінювання навчальних робіт застосовуються такі методи: 

 усного контролю: індивідуальне опитування, фронтальне опитування, 

співбесіда, залік. 

 Письмового контролю: ідейно-тематичний аналіз, дійовий аналіз художнього 

твору; 

 Методи самоконтролю: уміння самостійно оцінювати свої знання, 

самоаналіз. 

 

бали диф. 

Зал. 

Критерії оцінювання 

15 – 20 

Здобувач вищої освіти повністю оволодів теоретичним матеріалом 

освітнього компоненту. Робить власні висновки, аналізує вивчений 

матеріал, самостійно оцінює явища, факти, виявляючи при цьому 

особисту позицію. Використовує додаткову літературу, періодику. 

Практична робота представлена на високому рівні. 

12 – 14 

Здобувач вищої освіти повністю оволодів теоретичним матеріалом 

освітнього компоненту. Робить власні висновки, аналізує вивчений 

матеріал, вміє оцінити явища, факти, виявляючи при цьому особисту 

позицію, але допускає не суттєві помилки. Використовує додаткову 

літературу, періодику, але плутається у висновках. Практична робота 

представлена на високому рівні. 
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8 – 11   

Здобувач вищої освіти оволодів теоретичним матеріалом освітнього 

компоненту. Робить власні висновки, аналізує вивчений матеріал, вміє 

оцінити явища, факти, допускає деякі помилки в термінології. 

Використовує додаткову літературу, періодику, але плутається у 

висновках. Практична робота представлена достатньому рівні. 

5 – 7  

Здобувач вищої освіти оволодів теоретичним матеріалом освітнього 

компоненту. Може зробити висновки, допускає помилки під час 

аналізу матеріалу, робить спроби оцінити явища, факти, не достатньо 

виявляє при цьому особисту позицію. Не користується додатковою 

літературою, періодикою. Практична робота представлена на 

посередньому рівні. 

2 – 4 

Здобувач вищої освіти частково оволодів теоретичним матеріалом 

освітнього компоненту. Робить спроби зробити висновки, але 

допускає суттєві помилки під час аналізу матеріалу, не може оцінити 

явища, факти, не виявляє особистої позицію. Практична робота 

виконана не повністю. 

1 

Здобувач вищої освіти оволодів теоретичним матеріалом освітнього 

компоненту на низькому рівні. Не може зробити висновки, допускає 

суттєві помилки під час аналізу матеріалу, не може оцінити явища, 

факти, не виявляє особистої позицію. Практична робота виконана на 

низькому рівні. 

 

Модуль вважається складеним, якщо здобувач вищої освіти набрав від 60 до 

100 балів. 

Загальний рейтинг з модуля (освітнього компоненту) не перевищує 100 балів. 

Сума балів, накопичених здобувачем вищої освіти за виконання всіх видів 

поточних навчальних завдань (робіт) на індивідуальних заняттях та на 

підсумковому модульному контролі знань, свідчить про ступінь оволодіння 

ним програмою освітнього компоненту. Протягом вивчення модулю здобувачі 

вищої освіти можуть набрати від 0 до 100 балів, що переводиться у 

національну шкалу оцінювання і відповідно у шкалу ЕСТS. Кількість балів 

відповідає певному рівню засвоєння освітнього компоненту. 

 
Сума  балів (R) Шкала    

ECTS 

Національна 5-ти 

бальна шкала 
Визначення 

90-100 А 5 відмінно 

82-89 B 4444 
4 

дуже добре 

74-81 C добре 

64-73 D 
3 

задовільно 

60-63 E достатньо 

35-59 FX 

2 

не задовільно з можливістю 

повторного перескладання 

0-34 F 
не задовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

 

За умови дистанційного навчання важлива присутність здобувача освіти під час 

онлайн-зустрічей у Google-Meet in Google Classroom, освітньої платформи 

Google Workspace for  education, платформа Moodle. 
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6. ПРОГРАМА ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТУ 

6.1. Зміст навчальної освітнього компоненту 

Змістовний модуль  1. Поняття і сутність туристичного менеджменту 

Тема 1. Історіографія туристичного менеджменту і її практичне значення для 

реалізації сучасних викликів. 

Тема 2. Формування бази даних поставників турменеджментських 

послуг.  

Тема 3. Туристичний менеджмент в системі шоу-бізнесу. 

 

Змістовний модуль 2. Проблеми та перспективи туристичного 

менеджменту 

Тема 4. Договір – як основа практики туристичного менеджменту 

Тема 5. Інноваційний досвід туристичного менеджменту в шоу-бізнесі  

Тема 6. Новітні технології забезпечення завдань туристичного менеджменту.  

Тема 7. Тур менеджмент гастрольної діяльності. 

Тема 8. Специфіка обслуговування VIP – персон: формування індивідуального 

підходу та пошук креативних рішень. 

Тема 9. Фестивальний туризм, як соціокультурне і комерційне явище. 

Тема 10. Специфіка забезпечення тур менеджменту для дитячих та молодіжних 

творчих колективів і індивідуальних виконавців. 

Тема 11. Міжнародні основи туристичного менеджменту. 

 

Змістовний модуль 3. Шляхи вдосконалення системи менеджменту в 

туристичній діяльності 

Тема 12. Урегулювання конфліктних ситуацій. 

Тема 13. Ризики в системі тур менеджменту шоу – бізнесу  

Тема 14. Запобігання ризиків тур менеджменту шоу – бізнесу 

Тема 15. Основи кадрового потенціалу туристичного менеджменту.  

Тема 16. Професійні вимоги до фахівця туристичного менеджменту. 

 

6.2. Структура освітнього компоненту 

 
 

 

Назва 

змістовних 

модулів і тем 

Кількість годин 

Денна форма Заочна форма 

 У тому числі  У тому числі 

У
сь

о
го

 

Л
ек

ц
ій

н
і 

П
р

а
к

т
. 

С
а
м

о
ст

ій
н

а
 

р
о
б
о
т
а
 

Ін
д

и
в

ід
у
а

л
ь

н
і 

У
с
ь

о
го

 

Л
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ц
ій

н
і 
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р

а
к

т
. 

С
а
м

о
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ій
н

а
 

р
о
б
о
т
а
 

Ін
д

и
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у
а
л
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н
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Змістовний модуль 1. Поняття і сутність туристичного менеджменту 

Тема 1. 6 2  4  18 1  17  
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Історіографія 

туристичного 

менеджменту і її 

практичне значення 

для реалізації 

сучасних викликів. 

Тема 2. Формування 

бази даних 

поставників 

тур менеджментських 

послуг. 

6  2 4  

Тема 3. 

Туристичний 

менеджмент в 

системі шоу- 

бізнесу. 

6 2  4  

Змістовний модуль 2. Проблеми та перспективи туристичного менеджменту 

Тема 4. Договір – як 

основа практики 

туристичного 

менеджменту 

6  2 4  18  1 17  

Тема 5. Інноваційний 

досвід туристичного 

менеджменту в 

шоу-бізнесі 

6 2  4  

Тема 6. Новітні 

технології 

забезпечення 

завдань 

туристичного 

менеджменту. 

6  2 4  

Тема 7. 

Тур менеджмент 

гатрольної 

діяльності. 

6 2  4  18 1  17  

Тема 8. Специфіка 

обслуговування VIP 

– персон: 

формування 

індивідуального 

підходу та пошук 

креативних рішень. 

6  2 4  

Тема 9. 

Фестивальний 

туризм, як 

соціокультурне і 

комерційне явище. 

6 2  4  

Тема 10.Специфіка 

забезпечення 

6  2 4  6  1 5  
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тур менеджменту 

для дитячих та 

молодіжних 

творчих колективів і 

індивідуальних 

виконавців. 

Тема 11. 

Міжнародні основи 

туристичного 

менеджменту. 

6 2  4  6 1  5  

Змістовний модуль 3. Шляхи вдосконалення системи менеджменту в туристичній 

діяльності 

Тема 12. 

Урегулювання 

конфліктних 

ситуацій. 

6  2 4  16  1 15  

Тема 13. Ризики в 

системі 

тур менеджменту 

шоу – бізнесу 

6 2  4  

Тема 14. 

Запобігання ризиків 

тур менеджменту 

шоу – бізнесу 

4  2 2  

Тема 15. Основи 

кадрового 

потенціалу 

туристичного 

менеджменту. 

4 2  2  4 1  3  

Тема 16. Професійні 

вимоги до фахівця 

туристичного 

менеджменту. 

4  2 2  4  1 3  

Модульний контроль 

знань. 

Диференційований 

залік 

          

Всього 90 16 16 58  90 4 4 82  

 

 

7. САМОСТІЙНА РОБОТА 

 
Теми денна форма заочна форма 

Тема 1. Історіографія туристичного менеджменту і її 

практичне значення для реалізації сучасних викликів. 
4 6 

Тема 2. Формування бази даних поставників тур 

менеджментських послуг. 
4 5 

Тема 3. Туристичний менеджмент в системі шоу-бізнесу. 4 6 

Тема 4. Договір – як основа практики туристичного 

менеджменту 
4 5 
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Тема 5. Інноваційний досвід туристичного менеджменту в 

шоу-бізнесі 
4 6 

Тема 6. Новітні технології забезпечення завдань 

туристичного менеджменту. 
4 6 

Тема 7. Тур менеджмент гатрольної діяльності. 4 5 

Тема 8. Специфіка обслуговування VIP – персон: 

формування індивідуального підходу та пошук креативних 

рішень. 

4 6 

Тема 9. Фестивальний туризм, як соціокультурне і 

комерційне явище. 

4 6 

Тема 10.Специфіка забезпечення тур менеджменту для 

дитячих та молодіжних творчих колективів і 

індивідуальних виконавців. 

4 5 

Тема 11. Міжнародні основи туристичного менеджменту. 4 5 

Тема 12. Урегулювання конфліктних ситуацій. 4 5 

Тема 13. Ризики в системі тур менеджменту шоу – бізнесу 4 5 

Тема 14. Запобігання ризиків тур менеджменту шоу – 

бізнесу 

2 5 

Тема 15. Основи кадрового потенціалу туристичного 

менеджменту. 
2 3 

Тема 16. Професійні вимоги до фахівця туристичного 

менеджменту. 
2 3 

Всього 58 82 

 

Самостійна робота студентів (СРС) є важливою складовою навчального 

процесу, яка сприяє формуванню компетенцій та навичок, необхідних для 

успішного навчання та професійної діяльності. СРС є основним засобом 

оволодіння навчальним матеріалом під час позааудиторної навчальної роботи 

здобувача вищої освіти. Методика організації СРС повинна ґрунтуватися на 

дидактичних принципах та враховувати специфіку освітнього компоненту. 

Основні етапи організації СРС: 

1. Визначення мети та завдань СРС: на цьому етапі визначаються знання, 

вміння та навички, які здобувачі освіти повинні отримати в результаті 

виконання самостійної роботи. 

2. Інструктування здобувачів освіти: викладач повинен роз'яснити здобувачам 

вищої освіти мету та завдання СРС, ознайомити з планом роботи, дати 

рекомендації щодо використання літератури та методів виконання завдань. 

3. Контроль та оцінювання результатів СРС: викладач повинен регулярно 

контролювати хід виконання здобувачами вищої освіти самостійної роботи 

та оцінювати їх результати. 

1. Форми та методи організації СРС: 

Вивчення навчальної літератури: здобувачі освіти повинні самостійно 

вивчати навчальну 

літературу, конспекти лекцій, методичні розробки та інші джерела інформації. 

Виконання завдань: викладач може запропонувати здобувачу вищої освіти 

різні види завдань для самостійного виконання, такі як опрацювання 

практичного завдання, презентації, проекти та ін. 
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Робота з науковою літературою: здобувачі освіти повинні вчитися 

працювати з науковою літературою, шукати інформацію в інтернеті та 

критично її аналізувати. 

Участь у наукових дослідженнях: здобувачі освіти можуть брати участь у 

наукових дослідженнях, які проводяться на кафедрах або в інших наукових 

установах. 

Відвідування бібліотек, музеїв та інших культурних закладів: це дозволить 

здобувача вищої освітим розширити свій кругозір та збагатити свої знання. 

Ефективність СРС залежить від низки факторів: 

Мотивації здобувачів освіти: Здобувачі освіти повинні бути зацікавлені 

Основні форми СРС: 

 опрацювання теоретичних основ прослуханого лекційного матеріалу; 

 вивчення окремих тем або питань, що передбачені для самостійного 

 опрацювання; 

 підготовка та виконання домашніх завдань; 

 систематика вивченого матеріалу курсу перед проведенням тестування та 

підготовка до диференційованого заліку; 

 виконання групових завдань (розробка та презентація проекту операційної 

системи, розробка та проведення вікторини з дисципліни тощо); 

 доповіді на науковій студентській конференції та/або публікацією статті 

(тез доповіді) у науковому збірнику, розробка виробничої ситуації, пошук 

(підбір) та огляд літературних джерел за заданою проблематикою курсу, 

підготовка та проведення студентом на практичному занятті міні-лекції, 

складання словника по курсу, розробка тематичного кросворду тощо). 

Всі завдання самостійної роботи поділяються на обов’язкові та вибіркові.  

До обов’язкових належать завдання, які здобувачі освіти мають виконувати 

обов’язково впродовж вивчення освітнього компоненту.  

Вибіркові включають альтернативні завдання, серед яких 

Здобувач вищої освіти на власний розсуд обирає конкретні завдання з тим, щоб 

набрати необхідну кількість балів. 

На початку семестру викладач доводить до відома здобувачів освіти 

інформацію про всі обов’язкові та вибіркові завдання з дисципліни та 

максимальну кількість балів, які можливо набрати за їх виконання. Оцінки 

(бали), одержані здобувачами вищої освіти за виконання різних видів СРС, 

фіксуються викладачем в журналі обліку поточної успішності здобувачів 

освіти. 

Поточні консультації здобувачів освіти з питань виконання завдань СРС та 

підведення результатів з певних видів робіт здійснюються під час планових 

занять. 

 

8. ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, 

ВИКОРИСТАННЯ ЯКИХ ПЕРЕДБАЧАЄ НАВЧАЛЬНА ДИСЦИПЛІНА 
(у разі потреби) 

Вивчення навчальної освітнього компоненту передбачає використання 
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LMS Moodle - інтегрованої комп'ютерної системи закладу вищої освіти. 

 

9. МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

За джерелом отримання знань: 

Словесні (розповідь, пояснення, бесіда, дискусія, лекція, робота з 

документом). 

Наочні (схеми, таблиці, відеофільми). 

Практичні (практичні роботи, тести, написання творів, есе). 

 

За характером пізнавальної діяльності: 

Пояснювально-ілюстративний метод 

Репродуктивний метод 

Метод проблемного викладання 

Частково-пошуковий, або евристичний метод. 

Дослідницький метод 
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Інформаційні ресурси 

1. www.kmu.gov.ua – Кабінет міністрів України 

2. www.rada.gov.ua – Верховна Рада України 

3. www.ukrstat.gov.ua – Державний комітет України із статистики 

4. www.management.com.ua – Інтернет-портал для управлінців 

5. www.strategy.com.ua – журнал «Стратегии» 

6. www.12manage.com – Інтернет-портал з проблем менеджменту 

7. www.expert.ua – український щотижневик «Експерт» 

8. www.liga.net – українська мережа ділової інформації 

9. www.eu.2001.narod.ru – політико-економічний журнал «Економіка України» 

10. Інтернет портал для управлінців. – [Електронний ресурс]  Режим доступу 

до ресурсу: http://www.management.com.ua/. 
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