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Порядок
визнання результатів підвищення

кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 
працівників КЗВО КОР «Академія мистецтв імені

Павла Чубинського»

1. Відповідно до «Порядку підвищення кваліфікації 
педагогічних і науково-педагогічних працівників», затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 р. №800 (Із 
змінами, внесеними згідно з постановою КМ №1133 від 27.12.2019 р.), 
визнанню результатів підвищення кваліфікації педагогічних і науково- 
педагогічних працівників педагогічною (вченою) радою академії 
підлягають:

• результати підвищення кваліфікації у суб’єктів підвищення 
кваліфікації, що не мають ліцензії на підвищення кваліфікації або 
не проводять освітню діяльність за акредитованою освітньою 
програмою;

• результати підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти 
(самоосвіти);

• окремі види діяльності педагогічних та науково-педагогічних 
працівників (участь у програмах академічної мобільності, 
наукове стажування).

2. Здобуття наукового ступеня, вищої освіти зараховуються як 
результати підвищення кваліфікації без окремого розгляду 
педагогічною (вченою радою).

3. Педагогічні та науково-педагогічні працівники протягом 
місяця після завершення підвищення кваліфікації подають до 
відповідної ПЦК, кафедри документи про проходження підвищення 
кваліфікації у суб’єктів, які не мають відповідної ліцензії або не 
працюють за відповідними освітніми програмами (далі-документи).

4. Для підготовки матеріалів про визнання результатів 
підвищення кваліфікації на засідання педагогічної вченої ради 
створюється робоча група на чолі з проректором з навчальної роботи.

5. Голови ПЦК , завідувачі кафедрами подають документи до 
робочої групи двічі на рік:

• перед атестацією педагогічних працівників - до ЗО вересня;
• до 15 грудня поточного року.



6. Робоча група аналізує та перевіряє достовірність поданих 
документів, готує пропозиції педагогічній (вченій) раді щодо визнання 
чи невизнання результатів підвищення кваліфікації.

7. У разі підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти 
(самоосвіти) замість документа про підвищення кваліфікації подається 
звіт про результати підвищення кваліфікації або творча робота, 
персональне розроблення електронного освітнього ресурсу, що 
виконані в процесі (за результатами ) підвищення кваліфікації та 
оприлюднені на веб-сайті закладу освіти та/або в електронному 
портфоліо педагогічного або науково-педагогічного працівника (у разі 
наявності). Форму звіту визначає ПЦК або кафедра.

8. Для визначення результатів підвищення кваліфікації педагогічна 
(вчена) рада заслуховує висновок робочої групи (за необхідності 
педагогічного або науково-педагогічного працівника) щодо якості 
виконання програми підвищення кваліфікації, результатів підвищення 
кваліфікації, дотримання суб’єктом підвищення кваліфікації умов 
договору та приймає рішення про:

•визнання результатів підвищення кваліфікації;
• невизначення результатів підвищення кваліфікації.

У разі невизнання результатів підвищення кваліфікації педагогічна 
(вчена) рада закладу освіти може надати рекомендації педагогічному 
або науково-педагогічному працівнику щодо повторного підвищення 
кваліфікації у інших суб’єктів підвищення кваліфікації та/або прийняти 
рішення щодо неможливості подальшого включення такого суб’єкта 
підвищення кваліфікації до плану підвищення кваліфікації закладу 
освіти до вжиття ним дієвих заходів з підвищення якості надання 
освітніх послуг.

9. Участь педагогічних та науково-педагогічних працівників у
програмах академічної мобільності на засадах, визначених Законами 
України «Про освіту», «Про вищу освіту», Положенням про порядок 
реалізації права на академічну мобільність, затвердженим постановою 
Кабінету Міністрів України від 12 серпня 2015 р. №579 (Офіційний 
вісник України, 2015 р., №66, ст.2183), та іншими актами
законодавства,визнається педагогічною (вченою) радою закладу як 
підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних 
працівників.
Обсяг підвищення кваліфікації шляхом участі педагогічного або 
науково-педагогічного працівника у програмі академічної мобільності 
зараховується в межах визнаних результатів навчання, але не більше 
ніж ЗО годин або один кредит ЄКТС на рік.

10. Наукове стажування науково-педагогічних працівників, що 
здійснюється відповідно до статті 34 Закону України «Про науково і 
науково-технічну діяльність», може бути визнане вченою радою як 
підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників.

2



Один тиждень наукового стажування науково-педагогічних 
працівників зараховується як підвищення кваліфікації в обсязі ЗО годин 
або одного кредиту ЄКТС.

11. Результати інформальної освіти (самоосвіти) педагогічних 
педагогічних або науково-педагогічних працівників, які мають 
науковий ступінь та/або вчене, почесне чи педагогічне звання (крім 
звання «старший викладач»), можуть бути визнані педагогічною 
(вченою) радами як підвищення кваліфікації педагогічних або науково- 
педагогічних працівників.

Обсяг підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти 
(самоосвіти) зараховується відповідно до визнаних результатів 
навчання, але не більше ЗО годин або одного кредиту ЄКТС на рік.

12. Здобуття першого (бакалаврського), другого (магістерського) 
рівня вищої освіти, третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) 
рівня або наукового рівня вищої освіти вперше або за іншою 
спеціальністю у межах професійної діяльності або галузі знань 
визнається як підвищення кваліфікації педагогічних або науково- 
педагогічних працівників (без визнання педагогічною, вченою радою);

Обсяг підвищення кваліфікації шляхом здобуття наукового ступеня, 
рівня вищої освіти зараховується відповідно до встановленого обсягу 
освітньо-професійної (освітньо-наукової, освітньо-творчої) програми у 
годинах або кредитах ЄКТС, за винятком визнаних (зарахованих) 
результатів навчання з попередньо здобутих рівнів освіти.
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