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СИЛАБУС КУРСУ 

ОСНОВИ ШОУ-БІЗНЕСУ 
Освітній ступінь «Бакалавр»  

Спеціальність 025 «Музичне мистецтво» 

Рік навчання: І; Семестр: 2 

Кількість кредитів: 3 

Мова викладання: українська. 

 

Керівник курсу 

 

 

Стеценко Кирило Вадимович – народний 

артист України, викладач кафедри 

«Музичне мистецтво естради». 

Контактна інформація: stetsmail@gmail.com 

 

Пререквізити освітнього компоненту: Історія світової естради, Історія української естради, 

Майстерність актора, 

Постреквізити освітнього компоненту: Самоменеджмент, Культура та етика професійної 

поведінки, Сценічний імідж, Режисура естради.Концертно-виконавська практика, 

Звукорежисерська студійна практика, Звкорежисерська концертна практика. 

 

Призначення освітнього компоненту 

 

Відповідно до освітніх програм вивчення освітнього компоненту «Основи шоу-бізнесу» 

забезпечує досягнення здобувачами вищої освіти таких програмних результатів навчання 

(ПРН): 

Програмні результати навчання Шифр ПРН 

Аналізувати музичні твори з відокремленням їх належності до певної доби, 

стилю, жанру, особливостей драматургії, форми та художнього змісту 

ПРН 4 

Демонструвати спроможність до самостійного дослідження наукової 

проблеми в галузі музичного мистецтва та написання роботи  відповідно  

до  вимог,  готовність  дискутувати  і аргументувати власну позицію. 

ПРН 6 

Застосовувати теоретичні знання та навички в редакторській / 

менеджерській / лекторській / звукорежисерській практичній діяльності. 

ПРН 11 

Виявляти розуміння фінансово-адміністративних принципів організації 

мистецьких заходів, закладів культури та музичної освіти. 

ПРН 16 

 

Для ОП «Звукорежисура» 

 

Програмні результати навчання Шифр ПРН 

Аналізувати музичні твори з виокремленням їх належності до певної доби, 

стилю, жанру, особливостей драматургії, форми та художнього змісту в 

роботі звукорежисера 

ПРН 4 

Демонструвати спроможність до самостійного дослідження наукової 

проблеми в галузі музичного мистецтва та написання роботи  відповідно  

до  вимог,  готовність  дискутувати  і аргументувати власну позицію. 

ПРН 6 
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Застосовувати теоретичні знання та навички в редакторській / 

менеджерській / лекторській / звукорежисерській практичній 

діяльності. 

ПРН 11 

Виявляти розуміння фінансово-адміністративних принципів організації 

мистецьких заходів, закладів культури та музичної освіти. 

ПРН 16 

 

Відповідно до освітніх програм, вивчення освітнього компоненту «Основи шоу-бізнесу» 

сприяє формуванню у здобувачів вищої освіти таких компетентностей загальні 

компетенції (ЗК), спеціальні компетентності (СК): 

Загальні та спеціальні компетентності, що формують результати навчання у процесі 

вивчення освітнього компоненту 

 

 Інтегральна компетентність 

Загальні компетентності ЗК 

ЗК 1 Здатність до спілкування державною мовою як усно, так і письмово. 

ЗК 2 Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності. 

ЗК 3 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК 4 Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

ЗК 6 Навички міжособистісної взаємодії. 

ЗК 7 Здатність бути критичним і самокритичним. 

ЗК 8 Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 10 Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК 11 Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 

ЗК 14 Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 

ЗК 15 Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК 16 Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського (вільного демократичного)  суспільства  та  необхідність  

його  сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в 

Україні. 

Спеціальні компетентності (СК) 

СК 4 Здатність усвідомлювати взаємозв’язки та взаємозалежності між теорією та практикою 

музичного мистецтва. 

СК 6 Здатність використовувати професійні знання та навички в процесі творчої діяльності. 

СК 10 Здатність застосовувати базові знання провідних музично- теоретичних систем та 

концепцій. 

СК 11 Здатність оперувати професійною термінологією. 

СК 13 Здатність використовувати широкий спектр міждисциплінарних зв’язків. 

СК 15 Здатність здійснювати редакторську / менеджерську/ лекторську/ аранжувальну / 

звукорежисерську діяльність в сфері музичного мистецтва. 

СК 18 Здатність свідомо поєднувати інновації з усталеними вітчизняними та світовими 

традиціями у виконавстві, музикознавстві та музичній педагогіці. 

Спеціальні компетентності (СК) для ОП «Звукорежисура» 

СК 4 Здатність усвідомлювати взаємозв’язки та взаємозалежності між теорією та практикою 

музичного мистецтва та звукорежисури. 

СК 6 Здатність використовувати професійні знання та навички в процесі творчої діяльності 

СК 10 Здатність застосовувати базові знання провідних музично-теоретичних систем та 

концепцій. 

СК 11 Здатність оперувати професійною термінологією. 

СК 13 Здатність використовувати широкий спектр міждисциплінарних зв’язків. 

СК 15 Здатність здійснювати редакторську / менеджерську/ лекторську/ аранжувальну / 

звукорежисерську діяльність в сфері музичного мистецтва. 

СК 18 Здатність свідомо поєднувати інновації з усталеними вітчизняними та світовими 



3  

традиціями у виконавстві, звукорежисурі та музичному мистецтві. 

Мета освітнього компоненту – підвищення інтелектуальної і професійної компетентності, 

виробітку стратегії соціальної адаптації і професійного визначення, формування навичок 

професійної арт-діяльності, з'єднання теоретичного змісту з питаннями практичної роботи. 

З урахуванням особливостей професійної діяльності фахівця у сфері арт- індустрії, 

представляється доцільним виробити у студентів уявлення про основні принципи, 

особливості і закономірності організації і реалізації арт-діяльності. 

 

Практична спрямованість: 

 

Шоу-бізнес є однією зі складових культури сучасного суспільства, яка. з одного боку, 

виникає і розвивається в певному соціокультурному контексті і відбиває особливості його як 

цілісної системи, а з іншого, суттєво впливає на розвиток культури в цілому. Шоу-бізнес є 

бізнесом у широкому розумінні цього слова Адже комерційна спрямованість є ключовою 

характеристикою шоу-бізнесу. оскільки поза нею бізнесу не існує взагалі. Якщо перша 

ознака обумовлюється сутністю шоу як бізнесу, то друга підкреслює його специфіку як 

такого, що здійснюється у сфері масової культури. Шоу-бізнес поширюється на досить 

широку сферу мистецьких явищ. Оскільки шоу-бізнес традиційно пов'язують передусім з 

музичною культурою, то розглядаються переважно проблеми музичного бізнесу. Дійсно, 

масове уявлення про шоу-бізнес складається в першу чергу на основі популярних у публіки 

концертів, гала-концертів, конкурсів естрадної музики, фестивалів і вже потім 

— ілюзіон-шоу. сценічного читання, відеобізнесу. кінобізнесу тощо. Курс вільного вибору 

студентів «Основи шоу-бізнесу» для спеціальності 025 «Музичне мистецтво» акцентує увагу 

на музичну культуру як основі сучасного шоу-бізнесу. 

Навички soft skills: 

Навички самоорганізації. Презентаційні навички. 

Здатність оволодівати сучасною інформацією. Демонструвати критичне мислення. 

Участь в концертних програмах Академії. 

Самовдосконалення в творчих концертних заходах, набуття практичних компетентностей 

музичного мистецтва. 

Забезпечення проходження курсів неформальної освіти 

 

Зміст і структура навчальної освітнього компоненту 

 
№ тижня Назва теми години завдання для самостійної роботи 

МОДУЛЬ 1, 1 курс, ІІ семестр, Змістовий модуль 1 

1, 2 Тема 1. Загальна характеристика 

предмету шоу-бізнесу. Виникнення 

і становлення шоу-бізнесу 

14 Опрацювання методичної, наукової літератури. 

Написання есе «Характеристика предмету 

освітнього компоненту «Основи шоу-бізнесу» 

3, 4, 5 Тема2. Ознаки шоу-бізнесу. 

Позиціювання шоу-бізнесу 

15 Опрацювання методичної, наукової літератури. 

Записати есе за темою Позиціювання шоу-

бізнесу в опорний конспект 

6, 7, 8 Тема 3. Продюсування у шоу-

бізнесі . Товари і послуги шоу- 

бізнесу 

16 Опрацювання методичної, наукової літератури. 

Записати дайджест до опорного конспекту. 

Підготовка до опитування за темами програми 

 Поточний контроль знань   

Змістовий модуль 2 

9, 10 Тема 4. Суб’єкти шоу-бізнесу. 

Професії шоу-бізнесу 
14 Опрацювання методичної, наукової літератури. 

Записати тези доповіді до опорного конспекту 

11, 12, 13 Тема 5. Характеристика основного 

продукту шоу-бізнесу. Брендинг у 

шоу-бізнесі 

15 Опрацювання методичної, наукової літератури. 

Підготовка презентації. Розробка брендінгу. 
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14, 15, 16 Тема 6. Інфраструктура та 

макросередовище шоу-бізнесу. 

Загальна структура шоу-бізнесу 

16 Опрацювання методичної, наукової літератури. 

Записати тези доповіді за темою «Загальна 

структура шоу-бізнесу» в опорний конспект. 

Підготовка до диференційованого заліку. 

 Модульний контроль знань. 

Диференційований залік 

  

 Разом 90  

 

Самостійна робота 

 

Успішному професійному росту майбутнього фахівця сприяє осмислене та сумлінне 

вдосконалення навичок естрадного виконавства та обізнаність у сфері шоу-бізнесу. 

Ретельне напрацювання складного комплексу вмінь і постійне їх покращення обов’язково 

забезпечить достатній рівень майстерності майбутнього естрадного фахівця, який повинен 

постійно знаходитись у пошуку шляхів і способів удосконалення свого освітнього рівня, 

знаходитичас для опрацювання методичної літератури з фаху, вивчати творчий і життєвий 

шлях діячів шоу-бізнесу. 

Майбутній фахівець повинен дуже відповідально ставитись до такого роду діяльності, як 

самостійна робота, ніколи не забувати, що тільки талант, помножений на працелюбність, 

здатний принести плоди майстерності. Тому необхідно прикладати максимум зусиль для 

поглибленого засвоєння та закріплення знань, умінь і навичок, обумовлених навчальним 

процесом. Майбутньому артист естради необхідно розширювати свої професійні творчі 

уявлення, прослуховуючи записи виступів видатних майстрів всесвітнього рівня, аналізуючи 

стиль виконання, емоційно-психологічну насиченість репертуару та кон’юнктуру шоу-

бізнесу. Студент повинен бути зацікавленим і цілеспрямованим у навчанні. 

Завдання самостійної роботи спрямовані на: 

− розвиток пізнавальних здібностей та творчої ініціативи студентів; 

− виховання самостійності, відповідальності та організованості; 

− формування самостійного мислення, здібностей до саморозвитку, самоудосконалення та 

самореалізації. 
 

Політика навчальної освітнього компоненту 

 

Оскільки шоу-бізнес є специфічною сферою, що має безпосереднє відношення до мистецтва, 

він має і свої специфічні проблеми, серед яких — проблема художньо-естетичного рівня 

шоу-продукту. З неї логічно витікає питання про співвідношення в шоу-бізнесі художнього і 

"позахудожнього", а точніше — про те. якою мірою мистецький твір, що стає предметом 

шоу-бізнесу. можна вважати художнім. З одного боку, шоу-бізнес — це все-таки 

бізнес, який не може існувати без «позахудожніх» елементів; з іншого — це шоу як 

специфічна, художня ознака шоу-бізнесу. Тому розуміння оптимального співвідношення в 

шоу-бізнесі художнього і «позахудожнього» неоднозначне навіть у професійних колах. Але 

зрозуміло одне: що ця проблема, як і проблеми художності, формування потреб споживачів, 

естетичного виховання молоді, в шоу-бізнесі можуть бути розв'язані з позицій бізнесу. 

Завдання навчальної освітнього компоненту «Основи шоу-бізнесу» – створення умов для 

виховання фахівців, які: 

− вільно орієнтуються в стильових тенденціях сучасного мистецтва та особливостях 

бізнес-сфер його функціонування; 

− володіють навичками відтворення оточуючої дійсності в художніх образах 

музичного мистецтва; 

− осмислюють свій життєвий шлях та місце в ньому власних творчих здібностей, 

зусиль та досягнень; 
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− впевнено володіють навичками організації інформаційного простору з метою 

поєднання високого мистецтва та фахових бізнес-підходів до його презентації в 

сучасному суспільстві. 

Знати: 

− Особливості галузі й стратегії роботи 

− Тенденції та прогнози щодо розвитку шоу-бізнесу у світі та Україні. 

− Сучасні комунікативні стратегії створення нових зірок 

− Основні функції та ознаки менеджменту в шоу-бізнесі. Поділ праці у сфері шоу-

бізнесу. 

Вміти: 

− здійснювати аналіз різноманітних соціальних явищ та процесів; 

− вміти виявляти розбіжності (спільне-відмінне) у культурах окремих країн і регіонів; 

− здійснювати планування, підготовку та управління процесом проведення заходу через 

виконання конкретних завдань, які забезпечують гармонійний розвиток естетичної 

свідомості особистості; 

− створювати атмосферу співтворчості та взаєморозуміння; 

− застосовувати набуті знання у практичній діяльності. 

Фомами навчання виступають лекційні заняття, пояснення, бесіди, мультимедійні 

презентації, робота в групах, самостійна робота, консультації, методи контролю та 

самоконтролю: тестування, контрольні роботи. 

 

Політика щодо контролю навчальних досягнень. 

 

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання з освітнього 

компоненту є: 

Поточний контроль - це оцінювання засвоєння здобувачем освіти навчального матеріалу 

під час проведення індивідуальних занять. 

Підсумковий (семестровий) контроль – це період підведення підсумків навчальної роботи 

здобувачів освіти протягом семестру. 

Кожний блок змістових модулів має бути обов'язково оцінений. Здобувач освіти повинен 

позитивно скласти модульний (проміжний) контроль. 

Контроль самостійної роботи – дозволяє виявити вміння здобувачів освіти орієнтуватися 

в інформаційних потоках, працювати з науковими джерелами, підбирати та узагальнювати 

матеріали, необхідні для вирішення визначеного кола завдань. 

Поточний контроль. 

Основна мета поточного контролю – забезпечення зворотного зв’язку між викладачами та 

здобувачами освіти, управління навчальною мотивацією здобувачів освіти. Поточний 

контроль здійснюється у процесі вивчення освітнього компоненту з метою виявлення 

ступеня розуміння здобувачем освіти засвоєного навчального матеріалу та вміння 

застосовувати його у практичній роботі. Інформація, одержана при поточному контролі, 

використовується викладачем –   для коригування методів і засобів навчання. Інформація, 

одержана при поточному контролі, використовується здобувачем – для планування 

самостійної роботи. Поточний контроль проводиться з метою діагностики рівня засвоєння 

матеріалу під час аудиторних занять. 

Модульний контроль – є складовою поточного контролю і здійснюється у формі 

виконання здобувачем освіти модульного контрольного завдання. Проведення модульного 

контролю знань є обов’язковим контролем якості засвоєння здобувачем освіти 

теоретичного матеріалу модуля – проводиться з метою систематизації знань. Кожний такий 

модуль включає бали за поточну роботу на аудиторних заняттях та виконання самостійної 

роботи. 

Модульний контроль має на меті оцінити рівень цілісного бачення здобувачем освіти 
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проблематики завершеної частини освітнього компоненту, сконцентрованої в навчальному 

модулі та вміння орієнтуватися в теоретичних і практичних питаннях, які визначають зміст 

даної частини курсу. 

Контроль самостійної роботи – дозволяє виявити вміння здобувачів освіти 

орієнтуватися в інформаційних потоках, працювати з науковими джерелами, підбирати та 

узагальнювати матеріали, необхідні для вирішення визначеного кола завдань. 

 

Політика оцінювання 
Поточний контроль. 

Основна мета поточного контролю – забезпечення зворотного зв’язку між викладачами та 

здобувачами, управління навчальною мотивацією здобувачів освіти. Поточний контроль 

здійснюється у процесі вивчення освітнього компоненту з метою виявлення ступеня розуміння 

здобувачем засвоєного навчального матеріалу та вміння застосовувати його у практичній роботі. 

Інформація, одержана при поточному контролі, використовується викладачем –   для коригування 

методів і засобів навчання. Інформація, одержана при поточному контролі, використовується 

здобувачем – для планування самостійної роботи. Поточний контроль проводиться з метою 

діагностики рівня засвоєння матеріалу під час індивідуальних занять. 

Форма підсумкового семестрового контролю: це підсумкове оцінювання навчальних досягнень 

здобувача вищої освіти за семестр, що здійснюється у формі диференційованого заліку або екзамену. 

На підсумковий семестровий контроль виносяться питання та/або практичні завдання, що 

передбачають перевірку рівня володіння здобувачами вищої освіти програмного матеріалу 

освітнього компоненту в цілому та сформованості відповідних знань, умінь, навичок і набутих 

компетенцій як результатів опанування навчального курсу. 

Здобувач освіти допускається до модульного контролю знань у вигляді диференційованого заліку, 

якщо за поточний контроль мінімальна кількість балів становить 17 балів, максимальна кількість 

балів – 80 балів. Оцінювання диференційованого заліку відбувається за 20-бальною шкалою. 

За результатами семестру здобувач освіти отримує підсумкову оцінку за 100-бальною шкалою, яка 

розраховується як середньозважене оцінок: за змістові модулі, самостійну роботу, диференційований 

залік та/або екзамен. Модуль вважається складеним, якщо здобувач вищої освіти набрав від 60 до 

100 балів. Загальний рейтинг з модуля (освітнього компоненту) не перевищує 100 балів. Результати 

модульного контролю знань фіксується в індивідуальному плані здобувача освіти. Перелік завдань 

модульного контролю, критерії їх оцінювання, порядок і час проведення 

(перескладання/відпрацювання) визначаються кафедрою, й доводяться до відома здобувачів освіти 

на початку семестру.  

 

Оцінювання окремих видів навчальної роботи з освітнього компоненту 

 

Вид діяльності здобувача вищої освіти модуль 1 
Кількість Максимальна кількість 

балів (сумарна) 

Робота на аудиторних заняттях  8 40 

Есе 1 5 

Дайджест 1 5 

Опитування 2 10 

Самостійна робота 4 20 

Диференціований залік Творчий показ 1 20 

Разом 17 100 

 

Оцінювання знань здобувачів вищої освіти здійснюється за 100-бальною шкалою, яка переводиться 

відповідно у національну шкалу («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно») та шкалу 

європейської кредитно-трансферної системи (ЄКТС –А, В, С, D, E, FX, F). 

 
Оцінка в 

балах 
Оцінка 

за національною 

шкалою 

Оцінка за шкалою ECTS 

Оцінка Пояснення 



7  

90-100 Відмінно А Відмінно (відмінне виконання лише з незначною кількістю 

помилок) 

82-89 Добре B Дуже добре   (вище   середнього   рівня   з   кількома 

помилками) 

74-81 С Добре (в цілому правильне виконання з певною кількістю 

суттєвих помилок) 

64-73 Задовільно D Задовільно (непогано,   але   зі   значною   кількістю 

недоліків) 

60-63 E Достатньо (виконання задовольняє мінімальним критеріям) 

35-59 Незадовільно FX Незадовільно (з можливістю повторного складання) 

1-34 F Незадовільно (з обов'язковим повторним курсом) 

 

Політика щодо перескладання та оскарження оцінки. Роботи, які здаються із порушенням 

термінів без поважних причин оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання відбувається із дозволу 

голови кафедри за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). Переоцінка завдань 

можлива протягом тижня після отримання оцінки на основі заяви на ім'я завідувача кафедри у 

письмовій формі. Після отримання заяви, завідувач кафедри протягом тижня створить комісію з 

переоцінки, яка після проведення аналізу роботи здобувача вищої освіти повідомить його про своє 

рішення. 

Здобувач, що одержав на атестаційному іспиті незадовільну оцінку, відраховується з Академії            і лише 

після поновлення допускається до повторного складання екзамену в наступному році. Здобувач 

вищої освіти, який не погоджується з оцінкою, отриманою під час атестаційного іспиту, має 

право звернутися до апеляційної комісії у день оголошення результатів оцінювання. 

Апеляція має бути розглянута на засіданні апеляційної комісії не пізніше наступного дня після її 

подання. Здобувач вищої освіти, який подав апеляцію, має право бути присутнім при розгляді своєї 

заяви. 

 

Політика щодо академічної доброчесності Академічна доброчесність здобувачів вищої освіти є 

важливою умовою для опанування результатами навчання за дисципліною і отримання задовільної 

оцінки з поточного та підсумкового контролів. Академічна доброчесність базується на засудженні 

практик списування (виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім 

дозволених для використання), плагіату (відтворення опублікованих текстів інших авторів без 

зазначення авторства), фабрикації (вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому 

процесі). Політика та принципи академічної доброчесності визначені у Положенні «Про академічну 

доброчесність» КЗВО КОР «Академії              мистецтв імені Павла Чубинського»  

 

Політика щодо відвідування. Обрані освітні компоненти з атласу вибіркових дисциплін вносяться 

до робочих навчальних планів і визначають навчальне навантаження на навчальний рік та/або 

термін вивчення освітнього компоненту, що визначений навчальним планом.. Після формування 

індивідуального навчального плану здобувача інформація про вибіркові освітні компоненти 

вноситься до його індивідуального плану З цього моменту вибіркові ОК набувають статусу 

обов’язкових для вивчення. Не допускається зміна обраних ОК після початку навчання здобувача 

освіти. Відвідування видів навчальних занять (крім консультацій) є обов'язковим для здобувачів 

освіти, відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу у Комунальному закладі 

вищої освіти Київської обласної ради «Академія мистецтв імені Павла Чубинського». Присутність 

здобувачів – це важливий критерій оцінювання результатів навчання, зважаючи на теоретичну і 

практичну складність освітнього компоненту. У випадку наявності довідки від лікаря призначається 

відпрацювання занять в інший час за індивідуальною програмою. За умови дистанційного навчання 

важлива присутність здобувача освіти та систематичне виконання завдань під час онлайн-зустрічей у 

Google-Meet. Запізнення на фахові заняття є не припустимими.  

 


